
十
月 

 

二
日(

水)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

 

五
日(

土)

香
取
創
業
塾 

予
備
日 

 

八
日(

火)

商
売
繁
盛
窓
口 

 

十
六
日(

水)

三
部
会
合
同
視
察
研
修
会 

 

十
七
日(

木)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

 

十
八
日(

金)

発
明
相
談 

 

二
十
六
日(

土)

～
二
十
七
日(

日) 

全
国
発
酵
サ
ミ
ッ
トin

か
と
り 

 

二
十
八
日(

月)

課
題
解
決
環
境
整
備
事
業 

個
別
相
談
会 

十
一
月 

三
日(

日)

山
田
ふ
れ
あ
い
ま
つ
り 

五
日(

火)

商
売
繁
盛
窓
口 

六
日(

水)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

十
日(

日)

お
み
が
わ

YOSAKOI

ふ
る
さ
と

ま
つ
り 

十
五
日(

金)

発
明
相
談 

十
七
日(

日)

栗
源
の
ふ
る
さ
と
い
も
祭 

二
十
一
日(

木)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

二
十
七
日(

水)

事
業
承
継
相
談
会 

十
二
月 

 

四
日(

水)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

十
日(

火)

商
売
繁
盛
窓
口 

十
四
日(

土)

香
取
創
業
塾 

十
九
日(

木)

事
業
環
境
相
談
窓
口 

二
十
日(

金)

発
明
相
談 

1 

女
性
部
だ
よ
り 

女
性
部
で
は
、
十
一
月
六

日(

水)

花
の
寄
せ
植
え
講
習

会
を
開
催
す
る
予
定
で
す
。 

 

あ
と
が
き 

 
 

 
 

 
 

 
 

(

著 

鈴
木) 

 

今
、A

I

は
様
々
な
と
こ
ろ
で
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

C
h

a
tG

P
T

の
活
用
や
、
生
産
性
向
上
、
業
務
の
負
担
軽

減
な
ど
目
的
は
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
中
に
は
、
人
材
採

用
の
面
接
の
一
次
をA

I

で
行
う
企
業
⁉
も
あ
り
ま
す
。

面
接
の
公
平
さ
と
コ
ス
ト
の
軽
減
が
目
的
ら
し
い
で
す
。 

さ
て
、
従
業
員
を
一
人
雇
う
に
か
か
る
採
用
コ
ス
ト
は

約
１
０
０
万
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。(

結
婚
指
輪
ぐ
ら

い
？
笑) 

結
婚
と
比
較
す
る
の
も
変
な
話
で
す
が
、
大
き

な
決
断
を
し
て
い
る
と
い
う
点
は
似
て
い
ま
す
ね
。 

正
社
員
や
従
業
員
の
雇
用
を
考
え
て
い
る
方
は
、
給
与

以
外
に
も
、
採
用
前
後
の
コ
ス
ト
も
検
討
し
ま
し
ょ
う
。 

あ
れ
、
結
婚
もA

I

マ
ッ
チ
ン
グ
の
時
代
が…

？
？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

お
み
が
わ
Ｙ
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｏ
Ｉ 

 
 
 
 
 

ふ
る
さ
と
ま
つ
り 

期
日 

十
一
月
十
日(

日) 

場
所 

小
見
川
市
民
セ
ン
タ
ー
駐
車
場 

内
容 

ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト 

県
内
外
か
ら
集
ま
っ
た
よ
さ
こ
い

団
体
に
よ
る
華
麗
な
演
舞
や
、
市
民

団
体
有
志
に
よ
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

が
実
施
さ
れ
ま
す
。 

小
見
川
ふ
る
さ
と
交
流
フ
ェ
ア 

地
元
産
品
の
物
販
や
模
擬
店
、
生

活
情
報
フ
ェ
ア
や
各
公
共
機
関
相
談

会
を
実
施
し
ま
す
。 

香
取
市
菊
花
大
会 

 

Ｙ
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｏ
Ｉ
ま
つ
り
会
場
内

に
出
店
。
菊
花
の
特
別
販
売
を
行
い

ま
す
。 

（
注
釈
）
当
日
の
イ
ベ
ン
ト 

内
容
は
変
更
と
な
る
場
合 

が
ご
ざ
い
ま
す
。 

栗
源
の
ふ
る
さ
と
い
も
祭 

期
日 

十
一
月
十
七
日(

日) 

 

場
所 

香
取
市
栗
源
運
動
広
場 

内
容 

① 

日
本
一
の
焼
い
も
広
場 

② 

巨
大
セ
イ
ロ
に
よ
る
ふ
か
し
い
も 

③ 

い
も
掘
り
体
験
広
場 

④ 

ふ
れ
あ
い
動
物
広
場
・
ふ
わ
ふ
わ

ト
ラ
ン
ポ
リ
ン 

⑤ 

地
元
農
産
品
な
ど
の
Ｐ
Ｒ
・ 

販
売
・
模
擬
店
等 

⑥ 

ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト 

⑦ 

稚
児
行
列 

⑧ 

そ
の
他 

山
田
ふ
れ
あ
い
ま
つ
り 

期
日 

十
一
月
三
日(

祝) 

十
一
月
二
日 

前
夜
祭 

場
所 

香
取
市
山
田
支
所
市
民
広
場 

特
設
会
場 

内
容 

 

・
大
物
産
市 

 

・
山
田
の
特
産
品
な
ど
が
当
た
る 

大
抽
選
会 

 

・
地
元
団
体
等
の
出
演 

大
抽
選
会
景
品 

【
お
も
ち
ゃ
券･

岩
手
山
田
海
産
物･

山
田
の
お

米･

ハ
ム･

ソ
ー
セ
ー
ジ
詰
め
合
わ
せ
等
々
】 

発行日：2024 年 9 月 26 日発行 

発行者：香取市商工会広報委員会 

所在地：千葉県香取市小見川 778-2 

https://www.chibaken.or.jp/27katori/ 
TEL：0478-82-3307 FAX：0478-82-3306 商工会ＨＰ 

伝言ネコ 

青
年
部
か
ら
お
知
ら
せ 

・
青
年
部
で
は
今
年
も
山
田
ふ

れ
あ
い
ま
つ
り
・
栗
源
の
ふ
る

さ
と
い
も
祭
に
出
店
予
定
で

す
。 く

じ
び
き
に
よ
る
お
も
ち
ゃ

販
売
等
を
行
う
予
定
で
す
。
多

数
用
意
し
て
お
り
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
お
立
ち
寄
り
く
だ
さ
い
。 

・
青
年
部
員
募
集
中 

商
工
会
に
加
入
し
て
い
る
事

業
所
で
あ
り
、
四
五
歳
ま
で
の

経
営
者
及
び
後
継
者
が
加
入
で

き
ま
す
。 

地
域
振
興
や
親
睦
活
動
な
ど
、

社
会
一
般
の
福
祉
の
増
進
に
資

す
る
こ
と
を
目
的
に
活
動
し
て

い
ま
す
。 

新
た
な
交
流
の
場
を
提
供
し

て
お
り
ま
す
の
で
加
入
し
て
み

ま
せ
ん
か
？ 

 

女
性
部
員
さ
ん

へ
は
改
め
て
ご

通
知
い
た
し
ま

す
。
た
く
さ
ん
の

方
の
ご
参
加
お

待
ち
し
て
お
り

ま
す
。 

行事予定 

新規加入者 
令和 6 年 4 月から令和 6 年 6 月までにご加入いただいた会員さんをご紹介いたします (敬称略) 

事 業 所 名 地 区 事 業 所 名 地 区 

(株)SEISHO 小見川 Jill spice 406 小見川 

(株)栗原重機 小見川 多田内装 小見川 

布施 裕洋 山田   

 

新規会員募集中！ 

まだ加入していない事業者

の情報を募集しています。 

また、会員さんからの声掛

けもお願いします。 

 

昨年の山田ふれあいまつりの様子

今年も１１月に山田・小見川・栗源のお祭りが開催されます！

定
額
減
税
に
つ
い
て 

・
対
象
者 

 

令
和
６
年
分
所
得
税
の
納
税
者
、
ま

た
合
計
所
得
が
１
８
０
５
万
円
以
下

で
あ
る
方 

・
定
額
減
税
額 

① 

本
人 

３
万
円 

② 

同
一
生
計
配
偶
者
ま
た
は
扶
養

親
族 

一
人
に
つ
き
３
万
円 

・
定
額
減
税
の
実
施
方
法 

所
得
の
種
類
①
給
与
所
得
者 

②
公

的
年
金
等
の
受
給
者 

③
事
業
所
得

者
等
に
よ
っ
て
方
法
が
違
い
ま
す
。 

こ
こ
で
は
、
①
給
与
所
得
者
に
か
か
る 

特
別
控
除
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。 

R６年６月以降の給与で、源泉徴収されるべき額を控除

し、使い切るまで順次控除し続けます。 

このとき、①給与収入が２千万以上、②退職し、控除が

行われていない、③年末調整時に考慮すべきものがある

場合(確定申告において最終的な控除清算になります) 

 
三
部
会
合
同
視
察
研
修
会 

豊
洲 

千
客
万
来
と
上
野
動
物
園 

日
時 令

和
六
年
十
月
十
六
日 

 

集
合
場
所
時
間 

香
取
市
役
所 

小
見
川
支
所
前 

午
前
八
時
半
出
発 

 負
担
金 

一
〇
〇
〇
円(

申
込
時
徴
収) 

 募
集
人
員:

四
十
名
（
一
事
業
所
二
名
ま
で
） 

 

商
工
会
員
及
び
そ
の
家
族
・
従
業
員
が
参

加
で
き
ま
す
。 

 

定
員
に
な
り
次
第
締
切
と
さ
せ
て
頂
き

ま
す
。 

 

申
込
方
法 

 

令
和
六
年
十
月
一
日(

火)

午
前
九
時
か

ら
香
取
市
商
工
会
本
所
ま
た
は
栗
源
支
所

へ
負
担
金
を
添
え
て
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

(

栗
源
支
所
は
月
・
水
・
金
の
み
開
所) 

 

主
な
行
先 

 

豊
洲 

千
客
万
来 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

上
野
動
物
園 

 
 

 
 

 
 

 詳
細
は
別
紙
を
ご
覧
く
だ
さ
い 

 
 

定額減税はしっかり

行いましょう 

https://www.chibaken.or.jp/27katori/


事業継続力強化計画を作成しませんか？ 
皆さんはご自身の会社の災害対策を考えていますか？会

社を守るため、そして家族・従業員を守るための計画を立

てていますか？商工会では、計画書が策定から、想定され

るリスクについて一緒に検討いたします。この機会に、災

害・セキュリティについて考えてみませんか？ 
例えば… 

・香取市内のハザードマップを確認する。 

・従業員の安否確認の方法を考える 

・災害保険等、お金のリスクに備える。 

とっさの判断が必要な時にこそ、平時に訓練やマニ

ュアルなどの準備をしましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このコーナーは皆様からいただいた情
報を掲載するコーナーです。皆様からの投
稿お待ちしております。 

3 
2 

千
葉
県
香
取
市
特
別
支
援
学
校
さ
ん
か
ら
の
投
稿
で
す
。 

セ
ミ
ナ
ー
の
お
し
ら
せ 

令
和
６
年
度 

北
総
地
区
特
別
支
援
学
校 

企
業
と
特
別
支
援
学
校
を
つ
な
ぐ
セ
ミ
ナ
ー 

～
障
が
い
者
の
、
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
を
考
え
る
～ 

 

最
低
賃
金
が
変
わ
り
ま
す 

千
葉
県
内
す
べ
て
の
事
業
所
で
働
く
労

働
者
（
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
含

む
。
）
及
び
、
そ
の
使
用
者
に
適
用
さ
れ

る
「
千
葉
県
最
低
賃
金
（
地
域
別
最
低
賃

金
）
」
が
次
の
よ
う
に
改
正
さ
れ
る
予
定

で
す
。 

令
和
六
年
十
月
一
日
か
ら 

時
間
額
一
〇
七
六
円 

（
従
来
の
一
〇
二
六
円
か
ら
五
〇
円
引
き

上
げ
予
定
） 

使
用
者
は
、
こ
の
額
よ
り
低
い
賃
金
で

労
働
者
を
使
用
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
仮
に
、
こ
の
額
よ
り
低
い
賃
金
を
定

め
て
い
て
も
、
法
律
に
よ
り
無
効
と
さ

れ
、
最
低
賃
金
と
同
額
の
定
め
を
し
た
も

の
と
み
な
さ
れ
ま
す
。 

最
低
賃
金
に
は 

①
精
皆
勤
手
当
、
通
勤
手
当
、
家
族
手
当 

②
時
間
外
労
働
、
休
日
労
働
、
深
夜
労
働

の
手
当 

③
臨
時
に
支
払
わ
れ
る
賃
金(

結
婚
手
当

な
ど) 

④
一
か
月
を
超
え
る
期
間
ご
と
に
支
払
わ

れ
る
賃
金(

賞
与
な
ど)

は
含
ま
れ
ま
せ

ん
。 ま

た
、
「
千
葉
県
最
低
賃
金
」
の
ほ
か

に
、
業
種
に
よ
り
定
め
ら
れ
て
い
る
「
特

定
最
低
賃
金
」
が
適
用
さ
れ
る
場
合
が
あ

り
ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
詳
し

い
金
額
は
十
二
月
ご
ろ
に
発
表
さ
れ
ま

す
。 最

低
賃
金
及
び
労
働
者
に
関
す
る
各
法

律
な
ど
は
、
商
工
会
ま
た
は
、
厚
生
労
働

省
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。 

 

業務改善助成金とは？ 

３０円以上引き上げ 生産性向上に資する設備投資等 

最低賃金の改定に伴って、従業員の賃金向上を考えている中小企業

者が対象である、業務改善助成金について掲載します！ 

例）２～３人の従業員を３０円引

き上げる場合、最大９０万助成 

商工会トピックス 
商工会の取り組みや各施策を紹介するコーナーです。少しでも

気になる点や興味があれば香取市商工会にご連絡を！ 

【お申し込み】 １０月２５日（金）までに、右の QRコードから、御申込

をお願いいたします。 

 

小
見
川
フ
ァ
ミ
リ
ー
カ
ー
ド
さ
ん
か
ら
の
投
稿
で
す
。 

ガ
ラ
ポ
ン
大
抽
選
会
！ 

 生産性向上のヒント集より 

詳細は右 QR コードから 

どんな取り組みが対象なの？ ・冷凍自動販売機の導入による作業時間の短縮、休日数の増加 

・テイクアウト注文のオンライン化や店内改装による 

作業の効率化 

・トランシーバーと清掃用カート導入による清掃作業の効率化 

など、ﾞ人゛に関する作業を効率的に行うことや、機械化する

ことに活用できます。 

事業環境相談窓口をご活用ください 
専門家による相談窓口を設置いたします。 

経営相談に是非活用ください。 

講師 かしま経営コンサルティング 髙橋 寛 氏 

時間 9時～16時原則 1時間(12時～13時除く) 

※日程は行事予定及び資料をご確認ください。 

 

定期的に相談することで、自社の経営の見直しや 

各種補助金の申請などに活用できます。 

また、相談の際は原則経営指導員が同席し、 

フォロー出来るようにしております。 


